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Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,Zawodowa szansa” nr POWR.01.02.01-26-
0028/16 realizowanego przez Szkota Zarzadzania Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swietokrzyskim ul Stowackiego
19 na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach petnigcym role Instytucji
Posredniczgcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Okres realizacji Projektu: 01.02.2017-31.07.2017r.

Zasieg Projektu: Wojewddztwo swietokrzyskie, powiatu ostrowieckiego i opatowski

Dziatania w ramach Projektu bedg realizowane dla 20 kobiet i 20 mezczyzn — uczestnikéw wybranych
zgodnie z zasadami opisanymi w § 6.

Biuro Projektu znajduje sie w Szkota Zarzadzania Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swietokrzyskim ul Stowackiego
19 . Czynne jest w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.00 do 15.00, tel/fax.: 41 262
05 43, e-mail: szkola_zarzadzania@poczta.onet.pl

§2
SLOWNIK POJEC

Projekt — oznacza realizacje Projektu pt. ,Zawodowa szansa” POWR.01.02.01-26-0028/16 realizowanego na podstawie
umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach z dnia 12.12.2016r. Beneficjent Projektu
— Szkota Zarzadzania Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swietokrzyskim ul. Stowackiego 19

Kandydat/Kandydatka do Projektu — osoba bezrobotna znajdujgca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy aplikujgca do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba bezrobotna lub bierna zawodowo znajdujgca sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie oraz
podpisata Oswiadczenie uczestnika Projektu.

Strona internetowa Projektu — strona internetowa Szkota Zarzadzania Sp. z o.0. w Ostrowcu
Swietokrzyskim ul. Stowackiego 19 na ktdérej umieszczone zostaty informacje i dokumenty dotyczace
Projektu, tj. www.szkola-zarzadzania.pl
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Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Osobami bezrobotnymi sg zardwno osoby niezarejestrowane w ewidencji
urzeddéw pracy w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak réwniez osoby
zarejestrowane w ewidencji urzeddw pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy zgodnie z
zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Definicja nie uwzglednia
studentdow studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.
Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:
e Mitodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).
e Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sg réwniez uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢
na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzace] dziatalnosc)
nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoba o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe, ktdora posiada wyksztatcenie co najwyzej
ponadgimnazjalne (ukoriczong szkote podstawowg, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowsg,
technikum lub liceum ogdlnoksztatcace).
Osoba do 29 roku Zycia — oznacza to osobe, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie nie
ukonczyta 29 rok zycia.
Staz zawodowy — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.
Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana uczestnikom Projektu za udziat w szkoleniu w wysokosci
nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.
Stypendium stazowe — kwota wyptacana uczestnikom Projektu w okresie odbywania stazu w
wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczana proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanego przez stazyste.
Indywidualny Plan Dziatania — pomoc swiadczona osobie bezrobotnej lub biernej zawodowo, na
podstawie, ktdrej nastepuje podejmowanie konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego, zaplanowania aktywnosci uczestnika w kierunku zmiany umozliwiajgcej uzyskanie
zatrudnienia.
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§3
CEL PROJEKTU

Celem Projektu ,Zawodowa szansa” POWR.01.02.01-26-0028/16 jest aktywizacja zawodowa 40 oséb do29 roku
zycia z powiatu Ostrowieckiego i Opatowskiego poprzez podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W Projekcie ,Zawodowa szansa” POWR.01.02.01-26-0028/16 uczestniczy¢ moga:
e Osoby do 29 roku zycia z powiatow ostrowieckiego i opatowskiego
e Osoby zarejestrowane w ewidencji urzeddéw pracy jako poszukujgce pracy lub jako osoby
bezrobotne, dla ktdrych ustalono | (bezrobotni aktywni) lub Il (bezrobotni wymagajgcy wsparcia)
profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucji rynku pracy.
e Osoby bierne zawodowo.
e Osoby znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i nalezgce co najmniej do jednej z
ponizszych kategorii:
o powiat ostrowiecki i opatowski
osoby w wieku 15-29 lat,
kobiety, mezczyzni
mezczyzni z niskimi kwalifikacjami,
kobiety z wyksztatceniem min srednim
osoby bierne zawodowo
dtugotrwale bezrobotne
osoby z niepetnosprawnosciami,
brak doswiadczenia zawodowego

O O O 0O O O O O

2. Ponadto:
e Wypetnig Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatgcznikami.
e Zaakceptujg Regulamin uczestnictwa w Projekcie.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW

1. Rekrutacja uczestnikdw do Projektu ,, Zawodowa szansa” POWR.01.02.01-26-0028/16 odbedzie sie w miesigcach: marcu
,pazdzierniku oraz listopadzie

2. Rekrutacja kandydatéw do Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans, tak aby
zapewni¢ uczestnikom/uczestniczkom jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na
Swiatopoglad, wyznanie, wyksztatcenie, niepetnosprawnosc i ptec.

3. Rekrutacja bedzie poprzedzona akcjg informacyjno-promocyjng przeprowadzong przez Szkote
zarzadzania polegajgcg na dystrybucji plakatow i ulotek w powiatach.

4. Do celéw rekrutacyjnych stuzy¢ bedzie Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Projektu: www.szkola-zarzadzania.pl

5. Zgtoszenia do Projektu dokonywane bedg przez osobiste ztozenie lub przestanie pocztg do Biura
Projektu wypetnionego i podpisanego Formularza Zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami.

6. Dokumenty niekompletne nie bedg przyjmowane.
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7. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg jednoznaczne z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu za wyjatkiem odmowy podania tzw. danych
wrazliwych.

8. Ztoienie dokumentdow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w
Projekcie.

9. 0 zakwalifikowaniu kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie decydowa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty Zarzadzania,.

10. Kwalifikacja uczestnikow/uczestniczek nastgpi po zakoriczeniu planowanego naboru do Projektu i
odbyciu przez kandydatow indywidualnego doradztwa zawodowego.

11. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru uczestnikow Projektu na podstawie danych zawartych w
Formularzu zgtoszeniowym oraz opinii wydanej przez doradczynie zawodowg o predyspozycji i
motywacji kandydata do udziatu w Projekcie. Ponadto uwzgledniane bedg nastepujace kryteria
premiujgce:

0s. miode. bez zatrudnienia, z terenu pow. ostrowieckiego i opatowskiego (oblig.) 20k/20m w tym:10 K z
wykszt. min srednim, 20 M z nieaktualnymi
kwalifik. badz ich brakiem (4pkt)
w tym:
-34 os bierne zawod. (5pkt)
-3 os diugotrwale bezrobotne (2pkt)
-2 0s z niepetnosprawnoscig ON (2pkt) (orzeczenie o niepetnospr. lub inny dok.) - jesli bedzie wiecej ON
zainteresowanych projektem, beda traktowani
preferencyjnie.
Strona - 7 z 34
-1 os brak doswiadczenia zawodowego (3pkt)

12. Komisja rekrutacyjna po dokonaniu wyboru uczestnikdw do Projektu sporzgdzi protokdt zawierajgcy
liste 0oséb zakwalifikowanych z podziatem na szkolenia oraz liste rezerwowg w ilosci 10% uczestnikow
szkolenia.

13. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane pisemnie badz telefonicznie.
Lista osob zakwalifikowanych dostepna bedzie takze na tablicy ogtoszern w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu:

14. Osoby , ktérych kandydatury pozytywnie przeszty etap rekrutacji zostang powiadomione o terminie
spotkania organizacyjnego w celu szczegdétowego omodwienia realizacji opracowanego dla uczestnika
Indywidualnego Planu Dziatania.

15. Ztozone przez kandydatow dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
ZAKRES WSPARCIA ORAZ ORGANIZACJA REALIZACIJI WSPARCIA

Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia obowigzkowe dla kazdego Uczestnika:
1. Indywidualna diagnoza potrzeb oséb objetych wsparciem:

e Utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika Projektu.
2. Poradnictwo zawodowe:

e Grupowe w wymiarze 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia.

3. Szkolenia zawodowe w zakresie ustalonym z doradcg zawodowym kurs

4. Staze zawodowe dla wszystkich uczestnikéw Projektu w wymiarze 5 m-cy na stanowisku powigzanym
z odbytym szkoleniem.

5. Wszystkie formy wsparcia zorganizowane zostang w Ostrowcu Sw.
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Szkolenia odbywac¢ sie bedg w salach wyktadowych oraz pracowniach do zajeé¢ praktycznych

nalezgcych do Szkoty w dniach od poniedziatku do soboty w godzinach

Zajecia grupowe odbywac bedg sie w grupach 10-osobowych.

Kazdy uczestnik szkolenia ma zapewnione bezptatnie:

e Materiaty szkoleniowe i piSmienne.

e Sprzet ochrony osobistej (na kursach budowlanych).

e Badania lekarskie (na kursach).

e Egzaminy koricowe oraz uzyskane Zaswiadczenia potwierdzajgce nabyte kwalifikacje.

e Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w okresie szkolenia oraz stazu.

Kazdy uczestnik w trakcie poradnictwa zawodowego dodatkowo otrzyma:

e Poczestunek pn. kawe, herbate, podczas zaje¢ grupowych.

e Zwrot kosztéw dojazdu z miejscowosci zamieszkania innej niz miejscowos$é odbywania sie zajec.

Kazdy uczestnik w trakcie szkolenia dodatkowo otrzyma:

e Ciepty positek (obiad) podczas zajec trwajgcych minimum 6 godzin.

e Zwrot kosztéw dojazdu z miejscowosci zamieszkania innej niz miejscowos$é odbywania sie zajec.

e Stypendium szkoleniowe w wysokosci 997,40 zt netto, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Kazdy uczestnik w trakcie odbywania stazu zawodowego dodatkowo otrzyma:

e Zwrot kosztéw dojazdu z miejscowosci zamieszkania innej niz miejscowos$¢ odbywania sie stazu.

e Stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt netto za petny miesieczny wymiar czasu pracy — w
przypadku niepetnego miesiecznego czasu pracy, wysokos$é stypendium ustala sie proporcjonalnie
do liczby godzin odbytego stazu w danym miesigcu.

Podstawg do naliczenia stypendium szkoleniowego i stazowego bedg listy obecnosci.

Stypendium wyptacane bedzie przez Szkote na wskazane przez uczestnika Projektu konto bankowe.

Kazde ze szkolen zakonczy sie egzaminem koricowym i uzyskaniem po pozytywnym zdaniu egzaminu

odpowiedniego zaswiadczenia

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik Projektu ma prawo:

e Do nieodptatnego uczestnictwa w Projekcie oraz wynikajgcych z tego swiadczen zgodnie z § 6 pkt.
8-11 niniejszego regulaminu.

e Zgtaszania uwag i zastrzezen dotyczacych wsparcia, ktére otrzymuje w Projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

e Udziatu w grupowym poradnictwie zawodowym

e Udziatu w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych

e Udziatu w zorganizowanym u Pracodawcy stazu zawodowym

e Podpisania Oswiadczenia uczestnika Projektu i innych niezbednych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Projektu.

e Sumiennego i obowigzkowego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
przewidzianych do realizacji w ramach Projektu (grupowym doradztwie zawodowym, szkoleniu,
stazu i posrednictwie pracy).

§8
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia w Biurze Projektu przez Uczestnika Projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn
naturalnych, zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu lub zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w
przypadku udziatu w zajeciach szkoleniowych lub stazu w stanie nietrzezwym lub pod dziataniem
innych s$rodkdw narkotycznych, naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, kadry
dydaktycznej lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z § 5, pkt.12 niniejszego Regulaminu.
§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.
Powyzszy Regulamin udziatu w Projekcie obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu uczestnictwa w Projekcie” nalezy do Beneficjenta w oparciu o
stosowne dokumenty programowe.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu o czym niezwitocznie
poinformuje Uczestnika Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.02.2017

Zatwierdzit
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